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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация в сфере развития и 

популяризации народно-художественных промыслов «Тёплое наследие» (далее — 

Организация) является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 

созданной на основе имущественных взносов для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом.  

1.2. Организационно-правовая форма — автономная некоммерческая организация 

(АНО).  

1.3. Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация в сфере развития и популяризации народно-художественных промыслов 

«Тёплое наследие».  

Сокращённое наименование: АНО «Тёплое наследие».  

1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Республика Татарстан, 

город Казань.  

1.5. Организация создаётся без ограничения срока деятельности.  

1.6. Организация приобретает права юридического лица с момента её 

государственной регистрации.  

1.7. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.8. Организация вправе открывать счета в банках, иметь печать, штампы и бланки со 

своим наименованием.  

1.9. Организация осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», иными нормативными актами и настоящим Уставом.  

1.10. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства.  

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Целями деятельности Организации являются предоставление услуг в сфере 

культуры для поддержки и развития народных художественных промыслов и ремесел, 

развитие культуры, просвещения и творческих инициатив, в том числе среди детей и 

молодёжи; ·сохранение, развитие и популяризация народного искусства, ремёсел и 

декоративно-прикладного творчества; ·содействие развитию текстильной и шерстяной 

индустрии, ремёсел и дизайна; · организация и реализация культурных, просветительских 

и общественно значимых проектов.  

2.2. Предмет деятельности - деятельность в сфере культуры, просвещения, народных 

художественных промыслов, ремёсел, декоративно-прикладного искусства, текстильной и 

шерстяной индустрии, дизайна.  

2.3. Для достижения целей Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

 организация и проведение выставок, фестивалей, форумов, конференций, конкурсов, 

ярмарок, лекций, семинаров, мастер-классов; 

культурно-просветительская деятельность; 

разработка и реализация проектов в сфере культуры, ремёсел, дизайна; 



взаимодействие с органами власти, учреждениями культуры, образования, науки, 

музеями, общественными объединениями; ·  

участие в грантовых, конкурсных, субсидируемых программах; ·  

деятельность по сохранению и популяризации традиций народного искусства, 

ремесленных практик и отечественных материалов; ·  

содействие сохранению, возрождению и развитию народных художественных 

промыслов, декоративно-прикладного искусства и ремесел. 

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку 

это служит достижению уставных целей, в том числе: ·  

Содействие в реализации изделий, сувениров, продукции, созданной в рамках 

деятельности Организации; ·  

проведение платных мастер-классов, лекций, выставок; ·  

оказание консультационных, информационных, методических и организационных 

услуг; ·  

выполнение работ и услуг по договорам.  

2.5. Доходы от приносящей доход деятельности используются исключительно для 

достижения уставных целей и не подлежат распределению между учредителями, 

работниками и иными лицами. 

 

3. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Органами Организации являются: 

1) Учредители – высший коллегиальный орган управления; 

2) Директор – единоличный исполнительный орган. 

 

4. УЧРЕДИТЕЛИ 

 

4.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации являются Учредители, 

основной целью которых является обеспечение соблюдения целей, для которых создана 

Организация. 

Учредителями Организации являются физические лица — граждане Российской 

Федерации. 

4.2. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность 

Организации.  

4.3. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация — по 

обязательствам учредителей.  

4.4. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов ее 

формирования, использования имущества; 

- утверждение отчета о деятельности Организации, годовой финансовой 

(бухгалтерской) отчетности; 

- утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора Организации; 

- принимают решений о создании Организацией других юридических лиц и об участии 

в других юридических лицах; 

- создают филиалов и открытие представительств Организации, утверждение 

положений о них; 



- определение порядка управления; 

- назначают директора и досрочно прекращают его полномочия; 

- принимают решения о реорганизации, ликвидация Организации, назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждают и изменяют Устав Организации; 

- одобряют заключаемые Организацией договоры в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

- принимают новых лиц в состав учредителей Организации. Прием нового учредителя 

Организации осуществляется на основании решения собрания учредителей Организации, 

принятого единогласно. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей 

Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

- иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 

4.5. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины 

учредителей. Решения собрания учредителей по вопросам, указанным в пункте 4.3 настоящего 

Устава, принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее две 

трети голосов присутствующих учредителей. По остальным вопросам решения 

принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. 

Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается всеми учредителями 

Организации единогласно. 

4.6. Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт 

участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе 

собрания учредителей Организации. 

 

5. ДИРЕКТОР (ЕДИНОЛИЧНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН) 

 

5.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

учредителям. Директор назначается собранием учредителей сроком на 3 года. 

5.2. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных к 

исключительной компетенции учредителей. 

5.3. Директор: 

1) организует и контролирует текущую работу Организации, организует выполнение 

и осуществляет контроль за выполнением решений учредителей; 

2) без доверенности действует от имени Организации; 

3) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

4) открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

5) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы; 

7) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не относящиеся к 

исключительной компетенции других органов управления ею. 

 

6. НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

6.1. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации, принятием ее 

органами управления решений и обеспечением их исполнения, использованием средств 



Организации и соблюдением ими законодательства Российской Федерации, путем: 

запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок деятельности 

Организации по требованию ее учредителя (учредителей). 

 

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ 

7.1. Имущество Организации формируется за счёт: ·  

имущественных взносов учредителей; ·  

добровольных взносов и пожертвований; ·  

грантов, субсидий и иных форм поддержки; ·  

доходов от приносящей доход деятельности; ·  

регулярных и единовременных поступлений от учредителей; ·  

иных законных поступлений.  

7.2. Имущество принадлежит Организации на праве собственности и используется 

исключительно для достижения уставных целей.  

7.3. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное Организации.  

7.4. Организация отвечает по обязательствам всем своим имуществом.  

7.5. Организация ведёт бухгалтерский, налоговый и статистический учёт.  

7.6. Гранты, субсидии, пожертвования используются строго по назначению. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

8.1. Реорганизация и ликвидация осуществляются в порядке, установленном 

законодательством РФ.  

8.2. Решение о реорганизации или ликвидации принимается Высшим коллегиальным 

органом квалифицированным большинством не менее двух третей голосов от общего числа 

членов органа.  

8.3. При ликвидации имущество, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, направляется на цели, предусмотренные Уставом или на благотворительные 

цели. 

8.4. Имущество Организации не подлежит распределению между учредителями. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации 

Организации.  

9.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются Высшим коллегиальным органом 

и подлежат государственной регистрации.  

9.3. Вопросы, не урегулированные Уставом, регулируются законодательством 

Российской Федерации. 
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